Wenn der Chef Fitnessprogramm, Lounge-Ecke und Obst bezahlt!
17.09.2013
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Immer mehr Firmen versuchen das Arbeitsklima zu verbessern. Durch Schulungen, Ausfliige oder
Freizeitgestaltung. Auf der Zukunft Personal in KéIn werden viele Ideen dazu vorgestellt. Das ist Europas
grofite Fachmesse fir Personalmanagement. Die Braunschweiger Firma Nordzucker stellt ihr innovatives
Programm "Worklife balance" vor - mit Kind/Eltern-Zimmer, Fitnessprogramm, Lounge-Ecke und Obst - jeden
Tag.

Anmoderation:

Um das Arbeitsklima in der Firma zu verbessern, bieten immer mehr Firmen fur ihre Mitarbeiter diverse
Freizeitmdglichkeiten an. Aber auch IN der Firma gibt es positive Veranderungen. Neue Ideen dazu gibt es
seit Dienstag (17.9.) auf der Zukunft Personal in Koln. Das ist Europas groRte Fachmesse fur
Personalmanagement. Unser Reporter Bamdad Esmaili hat dort eine ganz innovative Firma getroffen.

Fur viele ist Arbeit gleich Stress. Standig klingelt das Telefon, der Chef will tausend Sachen parallel haben
und die Zeit rast einem davon. Die Firma Nordzucker aus Braunschweig bietet deshalb seit einem Jahr das
Programm

"Worklife balance" fur ihre 250 Mitarbeiter an. Projektleiterin Melanie Walter nennt es lieber Auszeit als
Gesamtkonzept.

O-Ton1

Das ist aber nicht alles. Es gibt jeden Tag kostenloses Obst und gratis Kaffee fiur alle, Wascherei und
Bligelservice, Lauftraining und Kooperationen mit Kitas und Fitnessstudios. Melanie Walter hatte die Idee.
Dabei wollte sie aber nicht nur die Familien unterstutzen.

O-Ton 2

Da das Projekt seit einem Jahr lauft, gibt es noch keine Statistiken bei der Firma Nordzucker. Doch
Personalchef Peter Friedrich hat festgestellt, dass "Worklife balance" die Stimmung in der Firma deutlich
verbessert hat.

O-Ton 3

Und da das Projekt so gut angekommen ist, mdchte das Braunschweiger Unternehmen dies auch auf andere
Standorte ausweiten.
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