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X PERSONAL
S NORD

Am 26. April startet in den Hamburger Messehallen die Personal Nord 2016. Auf der fihrenden
Veranstaltung fur das Personalmanagement in Norddeutschland, geht es um die verschiedensten Themen,
rund um die Mitarbeiter in Unternehmen. Angefangen von Jobborsen, Giber das Thema Gesundheit am
Arbeitsplatz, bis hin zu neuesten Technologien, wenn es um die Weiterbildung geht.

Anmoderation:

Am 26. April startet in den Hamburger Messehallen die Personal Nord 2016. Auf der fihrenden
Veranstaltung fir das Personalmanagement in Norddeutschland, geht es um die verschiedensten Themen,
rund um die Mitarbeiter in Unternehmen. Angefangen von Jobbérsen, Uber das Thema Gesundheit am
Arbeitsplatz, bis hin zu neuesten Technologien, wenn es um die Weiterbildung geht. Tim Kuchenbecker
berichtet.

Zum sechsten Mal findet die Personal Nord in Hamburg statt. Rund 250 Aussteller sind mit dabei. Die
Veranstalter erwarten tber 4.000 Besucher. "Die digitale Exzellenz", so der Themenschwerpunkt in diesem
Jahr, sagt Messegeschaftsfuhrer Ralf Hocke.

O-Ton

StepStone gilt als grofite Online-Jobbdorse fur Fach- und Fuhrungskréafte hierzulande. Sie zeigen auf der
Messe, wie Unternehmen beispielsweise mobil auf richtige Mitarbeitersuche gehen. Aber es geht auch um
grundsétzliche Themen: Wie bekomme und halte ich gutes Personal? Dazu StepStone-Geschaftsfihrer
Sebastian Dettmers.

O-Ton

Es wird auf der Personal Nord eine neue Studie vorgestellt: Der Titel "Jobs nach MaR", was Fachkraften
wichtig ist, wenn es um die Arbeitsplatzwahl geht.

O-Ton

Mitarbeiter miissen und wollen weitergebildet werden. Aber ein ganzes Wochenende dafir opfern, wie man
das friher gemacht hat, will kaum jemand. Das Unternehmen Mex IT aus Dortmund mdchte mit der Software
"WiseLab" einen neuen Losungsansatz bieten. Funf Minuten pro Tag am PC, Tablet oder Smartphone und
das Personal ist immer auf dem neuesten Stand.

O-Ton

In einer globalisierten Welt ist es wichtig Mitarbeitern Sprachen und interkulturelles Handlungsverstandnis
naher zu bringen. Die Carl Duisberg Centren bieten das beispielsweise und geben Antworten am
Messestand. Warum das fir Unternehmen so wichtig ist? Alexander Ewert mit einem Praxisbeispiel.

O-Ton

Fachkréaftemangel oder demografischer Wandel sind Griinde daftr, dass Betriebliches
Gesundheitsmanagement eine immer gré3ere Bedeutung in Unternehmen bekommt. Als Aussteller ist
beispielsweise das Institut flr Betriebliche Gesundheitsférderung BGF mit dabei. Klaus Beutel und seine
Kollegen gehen nach der Kontaktaufnahme direkt zu den Arbeitsplatzen.

O-Ton

Neben den Produkt- und Dienstleistungsangeboten, gibt es in Hamburg auch ein breites Rahmenprogramm,
so der Messechef.

O-Ton

Viel Programm, viele innovative Neuheiten und zum ersten Mal auch eine eigene Startup-Area, in der junge
Kreative ihre Ideen fur den Personalbereich vorstellen. Die Personal Nord 2016 findet am 26. und 27. April in
den Hamburger Messehallen statt.

Tim Kuchenbecker, Redaktion ... Hamburg



